
Утверждаю 
Руководитель Управления 
Федерального казначейства 
по Удмуртской Республике 

- 1- Ф .М . Зарипова
Тг(^-Ут^^2026 года

Отчет о выполнении плана Управления Федерального казначейства по Удмуртской Республике по реализации Концепции
открытости федеральных органов исполнительной власти за 2025 год

на 1 января 2026 года

Референтные группы Управления Федерального казначейства по Удмуртской Республике (далее -  Управление):
I. Взыскатели по исполнительным документам.
II. Банковское сообщество.
III. Пользователи государственных информационных систем, оператором которых является Федеральное казначейство.
IV. Глава Удмуртской Республики, руководители органов исполнительной, законодательной власти и органов местного самоуправления 

дмуртскои Республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти Удмуртской Республики, полномочный
представитель Президента Российской Федерации в Приволжском Федеральном округе.
V . Клиенты, которым открыты лицевые счета в Управлении.

Раздел 1. Внутриведомственные организационные мероприятия

N
п/п

Наименование мероприятия Отчетная дата Ответственное лицо Выполнение
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Раздел 2. Развитие ключевых механизмов открытости

N
п/п

Наименование мероприятия Отчетная дата Ответственное лицо Выполнение

Механизм: Реализация принципа информационной откр ытости

1. Поддержание в актуальном состоянии 
наборов открытых данных

В течение года Начальники отделов Набор открытых данных в актуальном 
состоянии

2. Публикация на Официальном сайте 
Управления информации о наиболее 
распространенных запросах и обращениях, 
поступающих в Управление от граждан и 
юридических лиц, а также разъяснения по 
наиболее часто задаваемым вопросам

В течение года Захарченко С.Ю. 
Севрюгина О.В.

Информация о наиболее распространенных 
запросах и обращениях, поступающих в 
Управление от граждан и юридических лиц, а 
также разъяснения по наиболее часто 
задаваемым вопросам размещены на 
Официальном сайте Управления

3. Публикация на Официальном сайте 
Управления результатов анкетирования 
респондентов (клиенты, муниципальные 
образования) по внешней оценке 
деятельности Управления

1 квартал 2025 
года

Захарченко С.Ю. 
Севрюгина О.В.

Не опубликованы результаты анкетирования 
респондентов по внешней оценке 
деятельности Управления, в связи с 
отсутствием респондентов, заполнивших 
анкеты

Механизм: Обеспечение работы с открытыми данными

1. Размещение на Официальном сайте 
Управления Плана Управления по 
реализации мероприятий в области 
открытых данных на 2025 год

В течение 5 
рабочих дней со

ДНЯ

утверждения
руководителем

Управления

Севрюгина О.В. План Управления по реализации 
мероприятий в области открытых данных на 
2025 год утвержден руководителем 
Управления 26 декабря 2024 года и размещен 
на Официальном сайте Управления

Механизм: Формирование публичной отчетности
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1. Подготовка итогового годового доклада 
(отчета) о результатах деятельности 
Управления в 2024 году

Не позднее 
31.03.2025 г.

Захарченко С.Ю. Итоговый годовой отчет о результатах 
деятельности Управления за 2024 год и 
основных задачах на 2025 год подготовлен

2. Формирование и публикация на 
официальном сайте Управления 
ежеквартальных отчетов о рассмотрении 
обращений граждан и организаций по 
вопросам, входящим в компетенцию 
Управления

Ежеквартально Захарченко С.Ю. 
Севрюгина О. В.

Ежеквартальные отчеты о рассмотрении 
обращений граждан и организаций по 
вопросам, входящим в компетенцию 
Управления, размещены на официальном 
сайте

3. Систематизация и размещение на 
Официальном сайте Управления тезисов 
выступлений, комментариев, пресс- 
релизов руководства Управления, 
посвященных вопросам отчетной 
информации о деятельности Управления

По мере 
поступления

..

Начальники отделов 
Тимербаева И.Ф.

Мероприятие выполнено. Пресс-релизы, 
выступления, комментарии по вопросам 
отчетной информации размещаются на 
регулярной основе

Механизм: Работа с референтными группами

1. Совершенствование каналов 
взаимодействия с различными 
референтными группами

В течение года Рабочая группа 
Начальники отделов

Сводный перечень участников референтных 
групп и План взаимодействия с референтными 
группами размещены на официальном сайте 
Управления

Механизм. Информирование о работе с обращениями граждан и организаций

1. Организация формирования и публикации 
на Официальном сайте Управления отчета 
о принятых организационных и 
административных мерах, направленных 
на улучшение качества работы с 
обращениями и запросами граждан и 
юридических лиц

Ежеквартально Захарченко С.Ю. 
Севрюгина О.В. 
Тимербаева И.Ф.

Отчет о принятых организационных и 
административных мерах, направленных на 
улучшение качества работы с обращениями и 
запросами граждан и юридических лиц, 
опубликован на официальном сайте 
Управления
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2. Совершенствование практики 
одновременного представления заявителю 
ответа по его обращению и направления в 
его адрес ссылки на сервис с анкетой для 
оценки работы Управления с обращениями 
и запросами граждан, представителей 
организаций (юридических лиц) и 
общественных объединений

В течение года Начальники отделов Представление заявителю ответа по его 
обращению и направление в его адрес ссылки 
на сервис с анкетой для оценки работы 
Управления с обращениями и запросами 
граждан, представителей организаций 
(юридических лиц) и общественных 
объединений обеспечено

Механизм: Организация работы пресс-службы

1. Организация рассылки уведомлений о 
событиях и приглашений на мероприятия 
(пресс-релизов и пресс-анонсов)

В течение года Тимербаева И.Ф. Уведомление о событиях и приглашение на 
мероприятия обеспечено посредством 
размещения информации на официальном 
сайте Управления в разделах «Важные 
сообщения» и «Анонсы»

2. Размещение на сайте Управления в сети 
Интернет udmurtia.roskazna.ru информации 
о деятельности Управления и 
официальных мероприятиях с участием 
руководства Управления

В течение года Тимербаева И.Ф. Размещение на сайте Управления 
информации о деятельности Управления и 
официальных мероприятиях с участием 
руководства Управления обеспечено на 
регулярной основе

Механизм: Формирование культуры открытости у государственных служащих

1. Реализация стандартов и правил 
служебного поведения работников

В течение года Смирнов Р.А. 
Тимербаева И.Ф. 
Севрюгина О.В.

В рамках антикоррупционного 
просвещения: - организован просмотр 
видеоролика Федерального казначейства о 
соблюдении гражданскими служащими 
ограничений, запретов, требований к 
служебному поведению, выполнении 
обязательств;
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- организовано электронное тестирование 
гражданских служащих Управления по 
контролю знаний антикоррупционного 
законодательства, в том числе вновь 
поступивших на гражданскую службу, 
назначенных на иные должности гражданской 
службы, сдающих аттестацию и 
квалификационный экзамен. В рамках 
проведения конкурса на замещение 
должностей гражданской службы в 
Управлении конкурсанты прошли 
тестирование на знание законодательства по 
противодействию коррупции;

- распространена Брошюра антикоррупцион­
ного поведения государственного 
гражданского служащего Федерального 
казначейства.

2. Пропаганда открытости государственной 
службы путем размещение на сайте 
Управления в сети Интернет 
udmurtia.roskzna.ru информации о 
деятельности Управления

В течение года Смирнов Р.А. 
Тимербаева И.Ф. 
Севрюгина О.В.

Информация об итогах заседания 
комиссии Управления по соблюдению 
требований к служебному поведению 
федеральных государственных гражданских 
служащих и урегулированию конфликта 
интересов своевременно размещается на 
официальном сайте Управления в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

В федеральной государственной 
информационной системе «Единая 
информационная система управления 
кадровым составом государственной
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Руководитель рабочей группы по реализации Концепции 
открытости федеральных органов исполнительной власти 
в Управлении Федерального казначейства по Удмуртской Республике

гражданской службы Российской Федерации» 
и на официальном сайте Управления в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» в установленные сроки
размещается информация о конкурсах на 
замещение вакантных должностей 
государственной гражданской службы
и конкурсах на включение в кадровый резерв 
Управления.

Ж М.Н. Коробейникова


